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Procedimento Concursal para a Constitui¢do de Vinculo de Emprego Pdblico na Modalidade
de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado -1 posto de
trabalho de Assistente Operacional {Area Funcional de Coveiro(a))

Atant1

Aos 30 dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco, no edificio da Junta de Freguesia de Casa
Branca, reuniram, Pedro Miguel Ourives Prates, Técnico Superior na “GESGOV - Solugdes
Integradas para Autarquias, Unipessoal, Lda”, Beatriz da Concei¢o Germano Mansinho Rigo,
Assistente Técnica na Junta de Freguesia de Casa Branca, e Nicete de Jesus Cagarrinho Madeira,
Assistente Operacional na Junta de Freguesia de Casa Branca; os quais constituem o jiri do
procedimento concursal, a fim de procederem a definicio de critérios, fatores de ponderagéo e de
classificagdo da Prova de Conhecimentos, Entrevista de Avaliagao de Competéncias, Avaliagao
Psicoldgica e Avaliagdo Curricular.

O jdri aprovou por unanimidade, utilizar os critérios e fatores a seguir mencionados.

1 -Avaliagao Curricular, Entrevista de Avaliagio de Competéncias para os(as) candidatos{as) que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caraclerizadoras dos
postos de trabalho em causa, bem como para os(as) candidatos{as) em situag¢do de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou
atividade;

Avaliagéo Curricular (AC) - 50%

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - 50%

CF = {AC x 50 %) + (EAC x 50 %)

2- Prova de Conhecimentos, Avaliagio Psicoldgica e Entrevista de Avafiagdo de Competéncias
para os(as) reslantes candidatos(as),

Prova de Conhecimentos (PC) - 50%

Avaliagao Psicoldgica (AP) — Apto/Néo Apto

Entrevista de Avaliagio de Competéncias - 50%

CF = (PC x 50 %} + (EAC x 50 %)

Prova de conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos & situagdes concretas no exercicio de determinada fungao, bem como avaliar o adequado
conhecimento dos contetidos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as
exigéncias da fungfo, ¢ de realizagio individual e reveste a natureza pratica.
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Teré a duragdo maxima de 60 minutos, e sera classificada numa escala de 0 a 20 valores, e

incidira sobre 0s aspetos:
a) — Atitude perante a tarefa;

b)- Aptidéo e qualidade na execugéo da tarela;
¢} - Regras de seguranga do trabatho e avaliagéo de conhecimentos especificos sobre 0
manuseamento da viatura efou equipamentos.

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A EAC tera a duragdo méxima de 30 minutos, e serd classificada numa escala de 0 a 20 valores,

com valoragdo até as centésimas.

Competéncia

Comportamento Associado

Orientagdo para 0 servico
publico: Capacidade para
exercer a sua atividade
respeitando os valores e
normas gerais do servigo
publico e do sector concreto em
que trabalha.

Atua em conformidade com os principios élicos da AP e
com as nommas e procedimentos definidos para o
exercicio da sua alividade

Atua de forma alinhada com ¢ inferesse publico,
sinalizando situagbes de nao conformidade

No desempenho das suas atividades, trata de forma
justa e imparcial todos 0s cidaddos, garantindo o
interesse publico.

Respeita 0s critérios de honestidade e integridade,
assumindo a responsabilidade dos seus atos.

Orientagdo para a mudanca e
inovagio: Capacidade para se
ajustar a novas tarefas e
alividades e de se empenhar
na aprendizagem e
desenvolvimento profissional.

Manifesta interesse em aprender e atualizar-ss.

Mostra abertura a novas ideias, tarefas ou instrumentos
de trabalho.

Adota solu¢des de melhoria que impactam na sua
pratica de trabalho.

Orientagao para resuitados:
Capacidade para utilizar os
recursos e instrumentos de
trabalho de forma efleaz ©
gficiente de modo a reduzir
custos e aumentar &
produtividade.

Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos
postos & sua disposicao.

Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar
resuttados

Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma
correta e adequada, promovendo a reducéo de custos
de funcionamento.

Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de
forma a garantir 0 seu comprimento,

Orientacao para a seguranga:
Capacidade para compreender
g integrar na sua atividade
profissional as normas de
seguranca, higiene, satde no
trabalho e defesa do ambiente,

Cumpre normas e procedimentos estipulados para a
realizagdo das tarefas e atividades, em particular as de
seguranca, higiene e satide no trabalho.

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos
através de uma abordagem atenta e conscienciosa.
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"prevenindo  riscos  elou e Tem um comportamento profissional cuidadoso e

ambientais. responsavel de modo a prevenir sitagdes que ponham
&M risco pessoas, equipamentos € 0 meio ambiente.

= Zela pelo bom estado de conservagio de materiais e
equipamentos, € comunica as avatias €
desconformidades.

Avaliagdo Psicolégica (AP)

Este método de selegao, conforme n.° 2, do artigo 21.° da Portaria, sera valorado através das
mengbes classificativas de "Apto” ou “Néo Apto”, sem qualquer menglo quantitativa. Serdo
excluidos os(as) candidatos(as) que obtenham um juizo de “N&o Apto” neste método de selegao.
Avaliagio Curricular (AC)

A Avaliagdo Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos(as) candidatos(as), sendo os
seguintes elementos, por se considerar que séo os mais relevantes para o posto de trabalho a

acupar, ponderagao final do método seleggo de 50%:

a} A habilitag@o académica ou nivel de qualificagdo (HAQ);

Habilitagao académica ou nivel de qualificacdo (HAQ)

HabilitagBes académicas superiores 20 valores
a exigidas
Habilitagdes académicas exigidas 15 valores

b) A formagéo profissional {FP);
No fator «Formag&o Profissional» (FP} séo consideradas apenas agfes de formagéo
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, obtidas
nos tltimos 5 anos e devidamente certificadas.
As agdes de formagéo integram curses, semindrios, encontros, jornadas, conferéncias,
simpdslos, coloqulos, debates e palestras, sendo avalladas de acordo com a sua duragdo.
No caso de os certificados ndo indicarem a durag@o das aghes, é atribuida uma valoragdo de 0,5

valor a cada uma.
A cada agho de formago sdo atribuidas as seguintes classificagdes, até um méxime de 20
valores:
Formagéo profissional (FP)

Sem acgdes 10 valores

Até 10 horas 14 valores

De 10 a 20 horas 16 valores

Superior g 20 horas 20 valores
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¢} A experiéncia profissional (EP);
O juri relevara apenas a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades
inerentes ao poslo de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.
A experiéncia profissional s30 atribuidas as seguintes classificagdes:

Experiéncia Profissional (EP)
Sem experiencia até 1 ano 12 valores
> 1 ano até 4 anos 15 valores
> 4 anos até 7 anos 16 valores
> 7 anos até 10 anos 17 valores
> 10 anos até 14 anos 18 valores
> 14 anos 20 valores

d) A avaliagdo de desempenho (AD).
A Avaliagao de Desempenho (AD) a considerar € relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés
ciclos avaliativos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividades
idénticas ao posto de trabalho a ocupar.

A avaliagdo de desempenho séo atribuidas as sequintes classificagbes:

Avaliacao de Desempenho (AD)

Excelente 20 valores
Relevanie 18 valores
Adequado 14 valores
Inadequado 8 valores
Sem avaliagdo 12 valores

As deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E, nada mais havendo a fratar, foi encerrada a reunido, da qual foi elaborada a presente ata que,
depois de lida 6 aprovada, vai agsinade pelos membros presenles.

O Juri




